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Carta del Gerente General

En los ultimos 2 anos la situacién
mundial nos ha puesto desafios a la
industria midiendo nuestra
capacidad de enfrentar los retos de
salud que nos aquejan sin dejar

atras el desarrollo econémico,
social y ambiental, teniendo claras
nuestras metas y  objetivos,

siempre cuidando lo primordial que
es nuestro capital humano; el logro
de estos avances no hubiesen sido
posible sin el apoyo, compromiso,
disposicion y ética de nuestros
colaboradores, que con el trabajo

en equipo han sido parte
fundamental para ser quienes
somos hoy.
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Central San Miguelito se complace
en compartir con todos ustedes las
medidas y protocolos estrictos de
seguridad y salud, asi como el
refuerzo a la atencion médica
integral en nuestra zona de
influencia a través de donaciones
de insumos médicos e insumos
para lugares publicos en los que
las  personas puedan volver
adaptarse a la nueva normalidad; el
reto no es mantenernos confinados,
sino aprender a desarrollarnos
cuidando nuestra salud en un
entorno completamente diferente
debido a la pandemia de COVID-
19.

Como Gerente General de Central San
Miguelito S.A. de C.V., reitero nuestro
compromiso con los colaboradores,
inversionistas, clientes, proveedores y la
sociedad en general, para continuar
como empresa con valores y ética que
dedica sus esfuerzos al bienestar social
y la proteccion del medio ambiente; asi
mismo, a través de este noveno informe
de comunicacién sobre el progreso, les
damos una cordial bienvenida y en el
cual podran observar un manifiesto de
nuestro compromiso en la aplicacion de
los cuatro ejes que conforman el Pacto
Mundial de la Organizacién de las
Naciones Unidas, Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medio Ambiente
y Anticorrupcién.

Ing. David Domingo Ortiz Gomez
Gerente General de Central San
Miguelito S.A. de C.V.



Carta del Sindicato Local
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SECCION NUM. 28 MIEMBRO DE LA C.T.M.
Registrado bajo el No. 1313 con fecha 8 de Enero de 1937.

INGENIO “ SAN MIGUELITO

L A 271 715 B8 CORDOBA., VER. Of. Nam.
Exp. Nam.
COMITE EJECUTIVO LOCAL
EROEISTARION: Carta del Azucarero a grupo Beta San Miguel

e Seccién 26
FABIAN GARCIA ROSALES
::?:J;:’;:;Amamm Central San Miguelito
Secretario de Organizadios
ety d{EE%E;{"EﬁNDAe;DE gaRES Desde el inicio de los tiempos de nuestro glorioso ingenio, nuestro gremio
CARLOS HLLESCAS PADILEA. local se ha distinguido por ser una seccion NO conflictiva y benévola, que
RAMON DOMINGUEZ LARA siempre a puesto por delante el bien comin entre empresa y gremio; y

Secretario de Relaciones X
FERNANDO HERNANDEZ MORALES mas desde la época de Cespedes Garcia que en conjuncion para evitar un

Secratario de Asuntos Politicos & 5 h .
A evidente cierre por fuertes problemas financieros, la base trabajadora

e Yo Ly Ak, Thono " sindicalizada decide trabajar varias semanas sin recibir un solo peso todo
GUILLERMO LOPEZ CORREA o .
Secretario da Finanzas esto con el fin de salvar esta hermosa y vital fuente de trabajo.
RAMON GARCIA VENTURA
Secretario de Accidn Sindical
OMAR RAUL PEREZ  TORRES Por la ?ostura que esta seccion ha tenido durante décadas con la empresa
I —— es obvio suponer que siempre hemos sido y seremos respetuosos de los
Secretario de Agricultura y Acc. 3 - o s .2

derechos humanos y del medio ambiente; siempre comprometiéndonos a
JOSE JAVIER CORREA CARRILLO . . oy % F
Secretario de Proguccion y Abastos la mejora y prosperidad de nuestro querido ingenio.

ADRIAN DE JESUS GOMEZ LUNA
Secretaric de Asuntos Sim. y Conexos de la LA

SO L  APE ARRLA Para concluir reconocemos que la llegada del grupo Beta San Miguel en el

Secretario de Sslud = . .. . o
afio 2016 a San Miguelito consideramos una verdadera bendicion.
ADJUNTOS
JESUS ALVARADO TEPZON
PLACIDO LOPEZ HERNANDEZ Atentamente

FRANCISCO GRACIANO SERRANO
JOSE LUIS CASTRO GARCIA

JULIO FLORES BARRAGAN

MIGUEL ANGEL TEJEDA RODRIGUEZ
OMAR ROMERO HERNANEZ

JORGE HERNANDEZ MARTINEZ rdo Lopez Cérdova
ALVARO GONZALEZ RAMIREZ :

OSCAR MATEOS HOYOS Secretario General
HILARIO HERNANDEZ VARGAS

SONIA PEREZ REYES

GUILLERMO A. GRACIANO HERNANDEZ
JOSE ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ
JUAN JOSE ROCHA VENTURA

A 3 ' . AL CONTESTAR, SIRVASE CITAR NUMERO DE OFICINA Y EXPEDIENTE, AS| COMO TRATAR UN SOLO ASUNTO.
CENTRAL SAN ‘*””“""’N I —————————————————
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Nosotros




Nosotros

Nuestra Historia y Nuestros Valores

Nuestra Empresa

Central San Miguelito se encuentra ubicado
dentro del Municipio de Cérdoba, Veracruz, en
los 18° 51’50 latitud norte y 96° 5502
longitud oeste. Las ciudades mas cercanas 2, o
esta planta son Orizaba, Cd. Mendoza, Rio
Banco, Tierra Blanca y Veracruz. ey

CENTRAL SAN
MIGUELITO S.A. DE C.V.

alone
e L')"3:-.
o
= 4
=8 T \|l < EMPRESA
h ‘J ESR SOCIALMENTE
N < RESPONSABLE 7
APURAMLE
=L RACTE MR TITAL



Nuestra Historia y
Nuestros Valores
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Nuestra Historia

/En agosto de 2016 se\ ESR
incorpora Fideicomiso
Ingenio San Miguelito
80334 al grupo Beta
San Miguel
convirtiéndose en
Central San

\ Miguelito /

Cemefi

Fideicomiso
Ingenio San
Miguelito 80334 se
adhiere a los
lineamientos del
mundial.

Recibe por primera
ocasion el distintivo de
Empresa Socialmente
Responsable otorgado
por el CEMEFI.

APOYAMOS

a1 oA R

BETA 5AN MIGUEL

Se inician las acciones de la
Fundacion Beta San Miguel \
beneficiando a las
comunidades de la zona de
influencia.

[9° Comunicacién sobre
buLc el progreso con el
compromiso
consolidando el
cumplimiento de los

BSM

;
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Politica Integral
®

Siempre comprometidos con la mejora
continua, nuestra Politica Integral se
actualizé para incluir la importancia de la
formacion de nuestro personal y la
comunicacion con todas nuestras partes
interesadas

BETA SAN MIGUEL

En Beta San Miguel (BSM) le ofrecemos a nuestros clientes los productos y el servicio que esperan cubriendo
sus necesidades de calidad e inocuidad.

Refrendamos el compromiso de prevenir la contaminacion del medio ambiente, conservar la seguridad del
personal y nuestras instalaciones, cumpliendo con la responsabilidad social y fortaleciendo nuestras

competencias.

Todos estamos comprometidos con el cumplimiento de los objetivos de BSM, la legislaciéon vigente aplicable
y la mejora continua, manteniendo la comunicacion con las partes interesadas.
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CAPACITAR en lo técnico,
administrativo y humano a
nuestro personal elevando su

e o 7
Misién
\ nivel profesional y cultural.

4 GENERAR los recursos
( econdémicos suficientes que nos
OFRECER al mercado productos permitan crecimiento, inversion, \
y servicios que superen las estabilidad y utilidades que
expectativas de nuestros clientes, cubran las expectativas de
anticipandonos a sus necesidades nuestros trabajadores y
en cuanto a: costo, calidad, \ accionistas. / / \
CONSERVAR el interés por
mantenernos actualizados sobre
los avances tecnolégicos
mundiales en todas las areas

\ oportunidad e innovacion. J
para su oportuna implantacion.

ALCANZAR estandares de clase PROMOVER un ambiente de
mundial que impliquen mejoras e e
en: productividad, costos ;
sistemzs tecnolo ia’ serviéio orientado a la estructura RES(-)LVER aspNe ctos
’ glay ' organizacional, accionaria, potenciales de dafos a la
\ / tecnolégica y de mercado. ecologia, actuando sobre las
\ / causas, mediante sistemas de
trabajo e inversiones que
e mejoren el medio ambiente de
4 o - e < Cher . V4
R 5 s nuestras fabricas y de sus areas
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Vemos a Beta San Miguel como el
mejor grupo azucarero del pais dentro
del marco de globalizacidn, siendo
competitivo con estandares de clase
mundial en tecnologia, calidad y costo,
para mayor satisfacciéon de nuestros

clientes.
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Valores

Justicia, dar a cada .. .
quien lo que le Servicio, refleja
corresponde brindando preocupacién por
las mismas los demas.
oportunidades a todos.

Conciencia Social,
conocimiento de los
alrededores, ayuda la

Perseverancia,
demanda fortaleza, Creatividad,
aceptacion de retos favorece a la
y consistencia. iniciativa, inventiva estabilidad, el desarrollo
Siendo firmes para y apertura. cultural y la atencién al
medio ambiente.
Orden, limpieza,

lograr objetivos.

higiene y seguridad,
principios fundamentales

Optimismo, es tener
espiritu propositivo, Responsabilidad
1
implica el deber
con libertad. para una mejor calidad
de vida.

entusiasmo e
integracion
conmoviendo a los

demas.
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Modelo de Sostenibilidad

El Grupo Beta San Miguel emplea un modelo de sostenibilidad que integra acciones
al interior de la empresa y en las comunidades donde opera a través de 4 ejes.

EJE
OPERACION RESPONSABLE
Y NEGOCIO DE VALOR

EJE 2

] o CAPITAL HUMANO

Proteccion de los trabajadores

Clientes y consumidores en el campo

Cadena de suministro sostenible Atraccion y retencion del talento
Empresa Etica Condiciones Laborales

Responsabilidad Sostenible Capacitacion

PROTECCION AMBIENTAL

ADL

i m “: \.’
Al Ext -
lanzas ernas EMALUR

B §r
) Certificaciones y estandares ambientales.
) Ecoeficiencia y reduccion/monitoreo de emisiones.
Programa EMALUR de Desarvolio Comunitasto 49 Agricultura sostenible y proteccion del suelo.
Manejo de residuos.
Manejo de agua.
o
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Modelo de Gestion

Campo, Laboratorio de campo

bl _, Almacén de materiales/Compras BSM
Batey-Molinos, Clarificacion, Evaporacion y Cristalizacion, Centrifugas y

Secado

Envase y comercializacion

Laboratorio de fabrica, instrumentacion

TPM, Planta de fuerza, Calderas, Mejoramiento ambiental, Instrumentaciéon,

MANTENINIENTO ¥
SERVICIOSDE FABRICA Sistemas
Productividad y Desarrollo

Servicios necesarios para la operacion de los procesos (Lavado de
Evaporadores, Control de Plagas, Analisis de azacar externos, Vigilancia,

Calibracion)
o
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Modelo de Gestidn .

Procesos de

Requisitos de Clientes y Partes Interesadas
Realizacion

[Ri A
g i
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.
I.

del Producto

% Procesos de
medicion y analisis

MEDIR
PRODUCTO

COMPRAR
Y ENTREGAR
MATERIAL

DE FABRICA
SUMINISTRAR PERSONAL
COMPETENTE
Procesos de Gestion de

Recursos

ENVASAR,
ALMACENAR
Y ENTREGAR
PRODUCTO

ELABORAR
PRODUCTO
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Agua residual

Nuestros Logros

Derivado del compromiso 02012 2003 304 e
medioambiental de Central San '
Miguelito y el aprovechamiento de
los recursos, se continla
trabajando en el uso adecuado de
los mismos para disminuir el
impacto ambiental.

RESIDUOS PELIGROSOS

Este ano las descargas de agua
residual, los PST'S en condiciones
de chimenea vy los residuos
peligrosos, bajaron a consideracion PST'S enlicoRUICIGMES e chimenea
de los anos anteriores.
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Reconocimientos

FRERGANLAMNOF
Ciodad da Mésica & 21 de fsorem de 2020,
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Eneamienios estabiccdos an s Reglas de Uso del Logotizs ESRE,

Exiendames nuesine mas amplio reconcdmisnts  todas los perecnas
g integraes | erpresa y especlaimenta & quinnes pacticiperon en el
procass de pltenedn de Distintive ESRE 25030,

Ertamos seguros que esta logra conbituind para que sus pobice
relationsfics y b sooedad en general, valomn &in més sy gestan
socialments responssle.

Agenlamenne,

yarie) |

IOU&U n,

ELE

Liz. Joige W, Vilakebos Gropbowicz
Prosidonia Ejeut va

EaniroMaskana s Fileimpis, 45

e Distintivo ESR®, Empresa Socialmente Respon

otorgado por el Centro Mexicano para la Fil
o~ S (CEMEFI) por cuarto ano consecuti
CENTRAL SAN i

IGUELITO S.A. DE C.V. ‘tLisCiomunea,




Reconocimientos

Distintivo de Seguridad
Sanitaria es exclusivo por
Centro de Trabajo y es el

resultado de tener un monitor
para el retorno saludable
habilitado por el CLIMSS,
haber realizado su protocolo
de seguridad sanitaria ante
covid-19 y aprobar
satisfactoriamente su
evaluacién en la plataforma
Nueva Normalidad.
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SEGURIDAD Y SOUDARTDAD SOCIAL

DISTINTIVO
SEGURIDAD SANITARIA

Otorgado a:
F363594710 - CENTRAL SAN MIGUELITO SA DE CV

Dlrecca n de r‘mn(l:en ?rlrgl%rr‘a“e%ug Lasléngﬁén San

Miguelito Cordoba

El presente Distintivo de Seguridad

Sanitaria es exclusivo por Centro de

Trabajo y es el resultado de tener un

Monitor para el Retorno Saludable [2
habilitado por CLIMSS, haber realizado su

Protocoio de Seguridad Sanitaria ante 5 L
COVID-19 y aprobar satisfacloriamente su  GEaCy
ovaluacién en la plataforma Nueva
Normalidad

-~
i}q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

GBI ¥ SR MBI MO

Foma NNT4001 51830477 Facha Se Automvabacon 15052021
Regrstro Patronas FI63594710

feazon Socist CENTRAL SAN MIGUELITO SA DE CV

Nermére Mart Contel San Miguetto S A de C V

Dormciibe. Carretera Cordoba- Amatian e San Miguelto Coracba, Ver.

Matricuia el Evaluador. 311320278
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Easmado Empresanc:

Agradecenos armphametin of haber paScpado on of Programa Asesorias o Empresas AMades pare of

Retornn Saludabie ol Tratan ante COVID-1G, cormderamos gue b msesoris moleda pof nusstros
Bgeeros plo medicos e I Coordinacitn de Sulud en of Trabeo s Se gren ulided pare s

Organizacitn, por lal Molive, relaramon of COmpromine pars GUS on Fabajadomnms S8 sncuenimen en
ST S rs SR datdes ) b (o tion e ¥ aluag)

Pox 1o anterce y dervisdo de W Gsesoria mawmut&mnimaw. ol
Trabejo, se svalls of alosl 13 pae n R e e
Actvicaces ECONOMICas Dubicaco en of DOF of 29 do mayo del 2020 of cual omitimos en resiltads y
tecctrerdackores Jo s lrees de cporlunadsd doloctadas .

y I aiud de sus Yabapedores.

Lo irniarmas & Gue of parsonel Go S STOIne S CApacle Solre s Accones i Mediies pars praveny y
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Reconocimientos
La Casa de la Cultura de Cérdoba “Jorge Cuesta
25, A ¥ £Q go
Otorgan el presente:
Reconocimiento
al grupo: Cosa de :;::‘:m
by sttty

Ingenio San Miguelito S.A. de C.V.

Por su entusiasmo y promocion en las actividades culturales de la region
y por su brillante participacion dentro del XVI Festival Artistico de la Caiia

iembre de 2021

Reconocimiento por la
participacion en las
actividades culturales de la

Casa de la Cultura de Coérdoba

en el Festival Artistico de la
Cana 2021.

H. Cérdoba, Ver., a 29 de sep

Licoresy,
Veracruz

-
< 3
BSM  ViuaRea
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Reconocimientos

~
Fundacion AC
“Por una carila feliz”

OTORGA EL PRESENTE

Reconocimiento por la
donacién de tapitas plasticas a

demostrando
e tapitas de

aric ad y sentido de responsabilid

la Fundacién Miranda en la
ciudad de Cérdoba. .
Por su gran compror
su destacada particwn en nuestra campafa para la recol
plastico, a beneficio de nifios con dnceﬁfaﬂtil
Presidente
|- Cordoba, veracrus. A 13 de septiembre del 2021 -
. 3 o - . %< nﬂl'lr "
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Certificaciones

Gestion de la Calidad
FSSc2200 i Comprometidos con entregar productos y servicios con
BUREAU VERITAS . .

Cortifcation que nuestros clientes esperan, actualizamos nuestra ce

9001 a su versiéon 2015 asegurando la satisfaccion de nues

Gestion de la Inocuidad IS0 9001
Nuestra certificacion en FSSC 22000 también fue actualizada a su ultima el
version 2018 para producir alimentos seguros, libres de peligros para su

consumo.

Kosher
Nuestra certificacion Kosher indica que nuestro producto respeta los preceptos
judia, y que por tanto se consideran puros y aptos para ser ingeridos por los practica

ONEKOSHER dicha religion.
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IGUALDAD DE GENERO

Igualdad de genero,
En Central San Miguelito no hacemos
distinciones de género para establecer
sueldos y salarios o para otorgar
ascensos en la empresa. Cumplimos con
todas las leyes y disposiciones aplicables
sobre igualdad en el empleo y no

discriminacion.
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IGUALDAD DE GENERO

Campaiia Mujer-es con Ingenio en Fac

MUJER-ES CON lNOIng
MUIER -ES COMN INGENIO B 2 EllasxOD8 @ e )

MUIER - ES COMN INGENIO
B o Etena O G v . B -+ Ettema O GED v
s MUIER - BES COMN INGENIO
B o Ko SO G v -
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Politica de No al Trabajo Infantil

Fundacién BSM Ingenio Central San Miguelito realiz6 sesiones con el tema no al trabajo
conocer la politica que prohibe el trabajo de menores de 18 anos, en toda la cadena de vz
el cumplimiento legal, social y contractual.

Personas que tomaron las sesiones ®

~ .‘_‘
-

-
- ) ‘\
B , !

» 37 Alzadoristas

* 37 Cabos

» 38 Jefes de grupo

* 95 Personal de confianza

* 284 Personal sindicalizado

* 8 Personal de vigilancia

* 9 Personal de las organizaciones
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Politica de No al Trabajo Infantil

Sensibilizacion a
cortadores sobre la
politica de
Cero Tolerancia al T/

732 Jornaleros
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COMPROMISOS

Politica de No al Trabajo Infantil

Reglamento de operacion de zafra 2020/2021 firmada por las Organizaciones Careras
@squlca que no se contratara menores de

&

CENTRAL SAN MIGUELITO, S, A.DEC. V.
COMITE DE PRODUCCION Y CALIDAD CARERA

o REGLAMENTO DE OPERACION DE ZAFRA 2020/2021
g

OBJETIVO:
~ 1 prosente regamento tiene como objetive el establedmiento de normas de trabajo de la cosecha de la cafla
emanadas de la Ley de Desarrollo Sustentable de la Cofis de Azdcar y del mismo Comité de Produccién y Calidad
Cafters, Gue parmita mejorar la calidad de la misma, con @ fin primordial de recuperas i3 sacarasa potencial que
tine 13 cata naturalmente y obtener wn mayor KAREE y un mayor rendimvento de fbrica.

1.- FUNCIONES DEL COMITE DE PRODUCCION Y CALIDAD CARERA DE INGENIO CENTRAL SAN

MIGUELITO:
1. £ COMITE es resp de Jos regirdn la zafra 2020-2021.
. Debe dar a conocer el regfamento de operacidn de 2afra a todos I L en l; ha,
cosechn, jefus de zona, choferes, cabos, de alzadoray

. Debe validar e estimado de produccidn y el programa de molenda de fa zafra 2020-2021.
IV.  Debe validar & programa de cosecha semanal.

V. Debevalidar ks cuctas diarias asignadas a cada grupo o frente de corte.

VL Debe los pora el func del patio cafero.

2.- FUNCIONES DEL JEFE DE GRUPO /
I, Debe dar a conccer ol reglamento de operacion de zafra 3 los cabos, cortadares, opcnmu?vv‘du
maguinaria y verificar su aplicacion en of Ampo. 4
1, Debe participar en ¢ estimado de
Il Traenitae la contratacion de cortadores locales o fordneos.
W.  No debe contratar cortadores menores & 18 ados,
V. No debe permitic Ia presencia de manores de edad en el campo durante sus.
Men0r ho esté por los Hesgos & que se expone.
VI.  Encasode contratar cortadores fordneos, debe encargarse de rehabiltar los albergues.
VIl Debe reaiizas la contratacion de maguinaria y apoyar Nu tramitar los préstamos para su reparacion.
VIl Debe coordinar 2 de ino: 108 y sakidas de lotes que ameriten.
IX. Debe coordinarse con o jefe de zona pars definir la umdad de cafia a quemar y s parcelas donde &
realizar I3 quema.
X, Debe avisar al productor la superficle que va a quemar de acuerdo a ls orden de quema amitida per

el jefe de tona del lnq’-‘fo,
[

canticled de cortadores.
Supervisar que el corte se realice de acuerdo a ks especificaciones emitidas por & CPyCC,

Revisar diarfamente con el jefe de zons la calidsd del coete (Pegada de 6 surcos, corte al ras, bultos de
mas de 300ke. despunte correcto, saparacion de la basura).

Coordinae el levante da toda su cuota que sea a las $:00am y no dejar cafia tirada pars of siguiente dia
Debe verificar que se levante y acarre el total de fa cafia cortads,

Debe verlficar que las carrocerfas de los camiones estén Bimpios para que puedan cargar su cafia,

Debe entregar los tickets @ los fieteros una vez gue hayan puesto los cuatro cinchos y ajustade |a canga
Para evitar gua se tire la cafia en of camine.

Debe hacer uso de los burros ecoldgices y realizar un buen bu

' ¢ escrito por ef jefe de zona.
q X.  Debe verfficar la quema de s cafis para confirmar 3 los cabas y distriduir las pegadas de acuerdo 3 la

§ Fzzz s

de la cafia.

Q8 (B wi
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b' el reglamento de operacién de 1afra
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3.- FUNCIONES DEL JEFE DE ZONA
I, Dube conocer y aphear el reg! e dola zafra do por of CPyCC.
Il Debe participar en ol estnada do produccion en coordinacion con ol sefe de grupo de loy frentes de corte
Que le correspondan.
. Verdicar la rehabilitacion de los albergues en caso de contratar cortadores foranecs en su zona.
IV, Verificar diariamente a kas frentes o grupo ademis de revisar los cortadores en campo pars dar ks
Informes.
V. Solidtar documentacion de cortadores de codn frente de grupo, para captura en el sistema SVEM,
VI Debe reportar s presencin y/o trabajo intantil con el suporintendents de campo, en (350 de Bncontrer
wste ncumplimiento durante of corte de cafla,
i Verificar la dela que lo
Vi
*.

a sus frentes de corte

Coordinar el muestreo de cafin #n s 20N
. Coordmar y verificar la reparacian de los caminos Generales, secundarias y salidas.
X, Participar en & claboradicn del progroma semanal de cosecha.
Xl Coordinar ka quema disra en base # b cuata asignada con los [efes de grupa de cosecha, y emitir la orden
de quoma por ascrito al jefe de grupo.
EL Revisar dariamante con el jele do grupo s calaad dekPegadn de B surcos , cone al ras, bultos de mas
do 100y, duspunte correcto, separacidn de & basura)
M. Debe retirar y enteegar las tickets al productor de cafs on ol Campo o en su taso al Jufe de grupo.

Tiene la rasponsabilidad de !m sus porcelss limplas.
IIl.  Debe rehabilitar sus sabderos.
Cebe supervissr las guardarmayas para quemar & superfice que % indique de grupo.
Debe @5tar an of campo para revisar que la tosecha s estd realizando conforme o establecio &f CPYCC en

XIV.  Emtrogar los codigos a la maquinares y cabo.
‘ XV. € |efe de rona debe recoger los tickets que no se utikzarce y devolverlas para su
XYL No entregar tickets, st 1a cafia tiene basura y punta.
X No dar arden de guema, 31 hay cafla reragada.
4.- FUNCIONES DEL FNQOUGOI cafero
I Debe conocer el regh dela tafro U
I

Debe verilicar que se documenten los viajes que segan de su parcels & nombee de quien corresponda,
NO debe contratar a ningun menor de 18 pare recoger calla durante el corte.

5. FUNCIONES DEL CABO Y/O JEFE DE GRUPO EN SU CASO
I Debeconocer y aplicar el reglamanto de operacion de Is 2afra autorizado por el CPyCC

Il Recsbar ks documentacion de cada cortador, pars tramitar su contratacion.

W, No debe contratar cortadores manores & 18 afos.

IV.  No debe pormitir ia presencis de manores de edad en el campo durante sus labores, aun cuando o
menor o estd trabajando cuenta como incumplimiento por 10s rlesgos 3 que se Expone.

v Dube dwtribuir las pegadas de sels surcos y cubrir la parcela que le corresponds sn s tataldad, no dobe
dejar cafa quemada parada,

w. !mwodufumdmﬁlwclo.d‘aoumnmwommum-ﬂumvnluu
on 1 punta, of bulteo debe tener una separacidn de tres metros entre bultos y debe estar estaqueade
por ambos lades, a basurs no debe estar pegada al bulto.

il Debe notificar # Jofe de grupo o comisionado cuando por causas de fuerza mayor no vayan & asistie as
cortadores ¥ carte para que haga el ajuste & ln cuots de quema/
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Politica de No al Trabajo Infantil

-
—_— - " SR e, p St | - w— -
VIL  Los descuentos por impurezas se aplicarhn de acuerde 3 los d de los A ¥ % de impurezas % labores 6. € SIS A
i 'E:ﬁx:w en ¢l patio cafiero, i » s b o s y ¥ Horas de frescura olpe de cake, Mipatermin o congecicn.
I, tabo y cortador que no cumpla con las disposiclones de tr st idas por @ de v G del | de cosecha 8. Agricolas, forestakes, de aserrado, siv o
Producdan y Calidad Cafera, se le exhortard o que mejore su trabajo para que le podamos seguir dando v Evahsaciones de calidad de la cosecha it [mm‘wmm""m w‘wmw“-s“n“m::;m
corte; Il Para sutorizar s contratacidn de cortadores deberd prasantar la documentacion siguiente: petitives nque alteren su :m:‘uwmd”m;:::m mﬁ" e
¥ Copla delacta de nacmiento . o Usn de herramientas sanuales punto cortantes.
9.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL OPERADOR Y/O DUENO DE LA ALZADORA ¥ Copis de s CURP Y
L Deberd contar con un estaquerc para o acomodo de la cafia y evitar que se tire en ol camino. « Copia de comprobante de domiciio 7
W Serd responsabilidad del operador de 1a aizadora revisar que | carrocaria del camion este limpia sotes de ¥ Copla de la credendial de elector g Ley Federal del Trabajo  TITULO DIECISETS Responsabilidodes y Sanclones
cargario, de mo estar limpia no deberd cargarlo y repertario al lefe de grupo o jefi do zona. ¥ Tomarse s fotagrafia con el personal asignade ::‘:": 995 Bls. Al patrin 'l‘*("‘“\ﬁ fo dapuesto en el ankudo 23, 023, primer péerafo de £51a Ley, se e castigard con peldon
. Eoperador de 12 alzadora deberd cargar como miximo das bultos por pua de a alzadera. ' Na s deben cantratar mencees de 18 aflos Saler Mk, Zona 0
W,  Eloperador que no cumpla can las disposiciones de trabajo en 1a primera ocasion se le amanestara, en la "o se un registro de les un ni 1a finakidad de darle seguimiento al D, nca$ 01 De$ 20002y hasta 5 900,050
seguida se e suspenderd una semana y 3 s tereara se le suspenderd definitivamente. y evitar sea en olro frente da corte.
W, Parael de recursos pars ls de los caminos secundarios se tendra que hacer una

V. Deberd inicar ol levante de la cafia @ 95 6:00 a.m. cusndo haya cafia cortada en el campe de un dia
anterior.
VI Mo se debe retirar del campo por la tarde, si hay cafa cortada y faltan camicnes por cargar.

WL Alas alzadoras gue no cumplin con los puntos 5 y 6 de este reglamento para alzadoras, s les
tarifa de $27.00, come castigo por Incumplimienta. i

de la cafia de aziicar en México,
Firmada el 12 de junio de 2013 en México por:
- cdmn MNacional do bs Industrias Arucarera y Akoholern {ONIAA),
= Uniée Nacional de Productares de Cadis de Azicar (UNPCA.CNC),
= Unidn Nacional de Caieros (UNC-CRPR)
= Sindicato de Trabajadores de b Industria Azucarera y Similares de la Repiblica
G Mexicana [STIASRM). X i
ieron una politica de "cero tolerancia® Para el trabajo infantil peligroso en b cadona
de valor de |
agrandustesa de lo cafla de azicar en Mdxica, con el compromisa de que estaia vigente en tado el Im‘im:

solicitud para que & personsl asignado por ¢l Comité lo revise y se #signe la magquinaria que realizara las
labores qgue s justifiguen, para que el pago se realice al comisionado debe traer ba saficitiad con |2 firma de!
productor

Los movimientos que sean necesarios realizar en of patio calero para el envio de ks camiones serd
responsabilidad de quien asigne cada Organizacidn

e contratara una brigada de tres persanas para el muestreo de impurezas en el patio cafiero

Se ocuerds que cada alzadora debe contar con un Estaguena.

Se musrda respetar bos cortadores por ko que @l cabo que reciba en su frente de corte a otro que ya este
contratado no se le dark corte hasta que no sea dado de bajs.

VL B operador de a alzadors debe ser mayer de 18 afios,

!0.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL FLETERO Y/O DUERO DEL CAMION i
Sera responsabibidad del chaler del camion limpiar I8 caja de su canion antes de cada viaje, para poﬁtr - v

N
gy
3
3

entrar a cargar,
" km“m&wm‘h*wmmmum“cm“mwmﬂmm"Mm"mm : :s&u:;I:un«m-n‘lu:o':a‘;‘:;;:omniuhxc:emvnrw;:z:m;m:t;u”a ;'::':;;:‘Wd“ﬂkhnhﬁmvw‘“bmﬁunb*hhﬂamhw&vdhnﬁ
registrar en ef patio cafiero, )
W Todos los camsones deben traes sus tres ¢inchas para rabon y custro GNChos Para 1ortan pars ssegurar " pe Rl
ol amarro de la cafla y eviter tear 1a c3fa en los caminos, deben amarrar antes de sabe del campo.
V. Los cinchos deben saltarse en el punta mdicado del batey. 6n de CERO TOI 1A AL on la cadens de valor de |
V. s descarga de la caha sobrante despuds de 1a descarga debe tirarse en o punto indicado denteo dol agroindustria de Ia cafia de sziicar en México Cérdoba, Ver., a 16 de Noviembre del 2020
conductor de caha. PRIMERG - Lss OAGANZACIONES CARERAS ULPCA Y € N # & sunifican ¢l chjethvo de erradicar en |s cadina do vake dé

VI Se realizara una evaluacidn del acarreo de la cafn, contemplanda la fimpiezs de sus carrocerias, el uso | agrondustris de fa cata de aricer, G actvidades laborales que, por ba sdad o gor @ peligrosidad, no deban malza nifcs, -
de Jas cinchos, la de los camianes y el acomodo de |s canga. B % anb
VI, Eloperador que no cumpls con las disposiciones de trabajo en 1a primera ocasian se le amongstars, enla x::::’:::z;:nu biapbios 8 fes motey ‘:'_m“ el trabuy ot - ) COMITE DE PRODUCCION Y CALIDAD CARERA
segunda se le suspenderd por una semana y 3 la tercera se e suspendera definitivamenta. 5 ( s ARl /
VHL ) chofer del camitn debe astar pendiente de su turno de descarga y o debe shandona ol carro, | moo—uumnmd Pian de sccwin pars hecer d¢ 1 0groindustrie de fo cofle de ardcer en México un sector ECTOR ERO
IX. 6 chaler del camidn deberd tener vigents su licancia de chofer. v S WAL cAllo G r1ane s copnta b4 hocionds gt parricen
X.  Flchofor del camion debe ser mayor de 18 afios. ! 8 cecuckin entempo de dicko pian y s
X.  Queda estrictamente prohibide hacer uso de un menor de edad, para el manejo del camidn durante el TERCERO.- Las portes declaran ¢l eatabluct de una politice de “cs para el i s
alce, el traslado y ln descanga de la cafia. | 4 -mum_mflnmenmdndlelrmmuwdt
Xl El chofer y/o duahio del camidn lice actos de dentro de s del comagn— s arda i 12 dn i el o 2015 e gl e
2 NEWH 0w - QUE PERTNN SF0T e mrn m«tu*nﬂcmﬂmvw:n‘mdummnmnmln—hwﬂnlﬁn&lunbam ’-amﬂn. an
© del batey, serd suspendido del acarreo. Sos partes 2 Incult de Accidn o o PROPIETARIO C.NF.R. ,_./
| docmentos conwiitutivas 13 Politico de “Cera Tolerascia” ol trabujo infantil en fo codena de vofor —
U TITULO QUINTO 8IS Trobas de fos Menares Relotivo al trabojo en campo
lnhnl. 376 Paralos du‘m del aricuo 175, s cn-aldevrh, ce-n lbores pefgrosas o nsafubres, las gue imgliquen:
11.- L|N€AM!MO$DHOOMN‘NMWVCAUWCANEM : 2 Agentes quimic laboral
L B OO reatzard con los Jefes de grug de Zona para 4 ""”"‘l')'( * nozha.
presentar los delos -r-;rupoofwme de corte: g.. /%«.
¥ Avance de b zafra ‘ﬁ/
Jy ‘ /j . z
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Politica de No al Trabajo Infantil

Monitoreo en campo y

- Objetivo: Visitar el campo, detectar la presencia y mano de obra infantil utilizados para él _ {
cafia posterior a las sensibilizaciones y compromisos que adquirieron los jefes de grupc yl \
asociaciones, verificando la incidencia de incumplimiento, conocer las razones y rasg ' \
comparten los menores encontrados, para poder realizar acciones que refuercen el logro de lo

objetivos.
Fecha de inicio y fecha en que se concluyeron los monitoreos:
INICIO: 22 de diciembre 2020 PR i
CONQLUSION DE MONITOREOS: 06 de mayo 2021 £y
-9 4 e nwa = =
ez 4 Cumpiimvsssto 4o L Cora Yotwrancis sl Trabao lndasal
Y /{ J — Uaaal T Tt 2 =Ty =
ey " H ! :
o’ = o o A e e s
i 4 t.(l)h:l leghidie YE-;-: Neloe s s :ﬁkﬁzc?w
nlz,g?. pre. T ,,"_;I_ =g e T
Y 8 e semm— | |
' !
¢ 1 u ‘
i i
O,
TETR VAR NP 3 -""E_' é\EMPRESA
CENTRALSAN  oe? A

MIGUELITO S.A. DE C.V. . et 30




Concurso de dibujo
“Mi comunidad y el azucar” (Loca

Se realizd el 1er concurso de
dibujo “Mi_ comunidad y el
azucar” esta actividad funge como
una de las acciones para desalentar
el trabajo infantil en las comunidades
de la zona de influencia.

En esta ocasién el tema fue “Todos
unidos para prevenir el trabajo
Infantil” en un cartoncillo o cartulina
de 40 cm por 60 cm y de técnica
libre.

Con una participacion de 18 chicos
de entre 11 y 15 anos, se obtuvo
con ello 3 ganadores locales.

-------
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(ANEMETE ¥ PAETIOTR!

B8SM L. P §
PREMIOS
1. Bicicleta rodada 28 y
una mochila.
2. 1 Tablet de 8 pulg. y
una mochila.
3. 1 Kitde arte y una 2do lugar

mochila.
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PREMIACION
1.Uriel David Criséstomo Ojeda
i * Categoria de 15 afios
S Cérdoba, Ver.

Premio: LAP TOP
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APQOYO A LA COMUNIDAD

Educaciéon para la productividad y
emprendimiento

La Fundacién BSM a través del Instituto de CORDOBA
Capacitacion para el Trabajo del estado de . ;
Veracruz, en el centro de capacitaciéon se S oSt
|mparte el curso de “Instaladones eléctricas
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APQOYO A LA COMUNIDAD

Educacion para la productividad y
emprendimiento

La fundaciéon BSM en colaboracion con ICATVER realizé la entrega de 15
certificados del curso de “Instalacién del sistema eléctrico residencial” este
certificado los valida por la SEP y la Secretaria del Trabajo. Felicidades!!
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APQYQ A LA COMUNIDAD

Cursos de Verano Virtuales
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Capacitacién a
productores

Mejorar la calidad de nuestro producto es
primordial, de esa manera le brindamos a
nuestros clientes la confianza de seguir
siendo nuestros consumidores. Es por
ello que cuidar de la materia prima se ha
convertido en uno de nuestros
principales objetivos.

Central San Miguelito ofrece
capacitaciones a sus productores con la
finalidad de incrementar las
oportunidades de mejora en materia de
nutricion de la cana de azucar, con
buenas practicas reducimos los costos en
la siembra e incrementamos la
productividad de las cosechas.
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APQOYO A LA COMUNIDAD

Mejoras a la comunidad

Voluntariado

. El 12 de noviembre, se
realizo el voluntariado en
el preescolar Maria

VOLUNTARIADO

Greiver, en la comunidad
i SaN miGUEL 14l de San José de Tapia, con

CENTRAL SAN MIGUELITO este voluntariado se
beneficiaron a 45 ninos
asistentes, también se
‘ otorgd una donacion de
material para la
construccion de la barda
perimetral.

-------

. !_-.." Al =
& ESR E“PR,ES,‘&
_— . OCIALMENTE
MIGUELITO S.A. DE C.V, =i*® 1A RESPONSABLE




Mejoras a la comunidad ®
Voluntariado

Contamos con la
participacién de
35 colaboradores
de Central San
Miguelito.
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APQYO A LA COMUNIDAD .

Mejoras a la comunidad
Volu ntarlado
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El 17 noviembre se
realizaron labores de
voluntariado en la capilla
de la colonia La Selva
beneficiando asi a mas de
300 creyentes de la
comunidad.

El 17 de noviembre, se
realiz6 el voluntariado en
un area verde publica de

la colonia La Selva, con

este voluntariado se
beneficiaron a 350
habitantes.
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APQOYO A LA COMUNIDAD

Mejoras a la comunidad
Voluntariado

25 voluntarios del Ingenio
Central San Miguelito
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APQYO A LA COMUNIDAD

iAbrigando Sueiios!

La campana de donacion
“Abrigando Suefios” tiene como

. . o« e el \ Dibujemos sonrisas
obietivo beneficiar a los cortadores ([N =1 0
JEHV > ABRICANDO

de cana de las altas montanas, SUENOS

otorgandoles ropa abrigadora y |-———

cobertores para que se puedan [T
. todas las edades y cobijas en buen estado.

proteger de las bajas temperaturas

d e esa Zona. Lugar de aco::::;r:;;o:;;‘apa:ltacmn

FECHA LIMITE: 21 DE DICIEMBRE

. , DONALO
Sin embargo estas acciones no

hubieran sido posible sin el apoyo
de nuestros colaboradores y la
comunidad quienes hicieron sus
donaciones fortaleciendo valores
como la solidaridad, generosidad y
el compaﬁerismo.
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APQOYO A LA COMUNIDAD

jAbrigando Sueiios!

* 90 beneficiados

* 34 niiios y niias

LS

EMPRESA
R S ESR /' SOCIALMENTE
; RESPONSABLE
CENTRAL SAN
IGUELITO S.A. DE C.V.




APQYO A LA COMUNIDAD

i ASOCIACION NACIONALPRO SUPERACION PERSONALA.C.
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Asociacion Nacional Pro
were  Ouperacion Personal

Datos del cliente
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Central San Miguelito, realiza donac
mensuales de $2000 pesos a la Asocia
Nacional Pro Superacién Personal S.A. de C.
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: , | , - a jovenes en la empresa para mejorar
e - R , social, moral y cultural de su entorno,
N promoviendo la superacion integral
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APQYO A LA COMUNIDAD

Donacion de azucar

Como cada zafra en Central San Miguelito destinamos una pequena parte de la
produccion a la donacién, beneficiando a los que mas lo necesitan. |

~ Ve . . . . . Talronato Casa boww,
Este ano se donaron 10 bultos de azucar repartidos en diferentes instituciones. b
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Apoyo tecnolégico para la
educacion

Como parte de las acciones sociales durante la pandemia se dio inicio a la donacion de tabl
!

a chicos con mejor promedio de educacion primaria y secundaria, que no cuentan con recurs
suficientes para mejorar su calidad de aprendizaje en casa, este afno se donaron 40 tabletas

COMUNIDAD

Telesec. “Meéxico”

Naranjal

Tomatlan

Prim. “Amado Nervo”

El Porvenir

CENTRAL SAN
MIGUELITO S.A. DE C.V

Telesec. “Vicente
Guerrero”
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BENEFICIADOS

Apoyo tecnolégico para la
educacion

COMUNIDAD

PRIMARIA

TECAMA
CALERIA “NICOLAS
BRAVO”
EL OTATE PRIMARIA 5
“FCO M DE
LA LLAVE”
SAN JOSE DE  SECUNDARIA 5
TAPIA “FELIPE
CARRILLO
PUERTO”
GUADALUPE PRIM. 5
LA PATRONA  INDIGENA
BILINGUE
“NINOS
HEROES”

46

.
EMPRESA

- -‘H A
ESR /¥ SOCIALMENTE
RESPONSABLE

r.ﬁ"‘&

e

=
L

AN W

CENTRAL SAN
MIGUELITO S.A. DE C.V.

R
ZLPALTE B 3121



AYUDA HUMANITARIA

Donacion de Gel Antibacterial

Fundacion BSM en colaboracion con Central San Miguelito realizé la donacion de 10 litros
antibacterial, carteles preventivos y 2 tapetes para desinfectar zapatos, para la prevenci
covid-19 en la misa que se oficid en la cancha deportiva de la colonia San Miguelito con moti
la colocacion de la primera piedra de construccién de la capilla.
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AYUDA HUMANITARIA

Acciones preventivas COVID-19 en Com

Se realizé la colocacién de 120 carteles de medidas de prevenciéon por
covid-19 en varias comunidades, en lugares publicos y tiendas.

> LaToma
» 20 de Noviembre
> La Palma
> El Barreal
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» Zacatepec

> Amatlan

» San Miguelito
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Ayuda humanitaria COVID-19 a Com

Donacion de Totems en 3 clinicas de salud y 3 Iglesias,

beneficiando a mas de 8500 personas que acuden a

estos sitios.

¢ Clinica de San Miguelito
¢ Clinica de San José de Tapia
¢ Clinica de la Patrona

% Iglesia de Coetzala

% Iglesia de Guadalupe en la Estaciéon de Cérdoba

% Iglesia de la Col. Erasto Portillo de Cérdoba
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Ayuda humanitaria C\(IP—1 9 a Com

Agradecimientos
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AYUDA HUMANITARIA

Donacion de insumos a sector salud

La Fundacion Beta San Miguel de Central San Miguelito, hace la donacion de un kit de i
preventivos COVID-19 al sector salud con mayor demanda de servicios médicos por parte
poblacién mas vulnerable en la zona de influencia, las instituciones de salud beneficiadas fueron:

» Centro de Salud en la localidad de Amatlan de los Reyes.
» Centro de Salud en la ciudad de Cdrdoba Veracruz
» Hospital General Yanga en la ciudad de Cordoba, Veracruz.

Contemd de' : Overol tipo Tyvek polipropileno, unitalla con cierre, repelente a liquidos y abrasivos, con a
& N de resorte en capucha, mufiecas y tobillos, transpirable y ligero. \

Bata desechable fabricada en tela SMS 40g, cuello con bies y material polipropileno azﬁ&l.

Guantes de latex no estéril marca PROTEC. \
Cubre boca kn95 material polipropileno.

Prueba antigénica nasofaringeas presentacion casete marca Amunet para di
COVID-19

s
F +OE

y o) ek ) Sociai
sl RESPONSABLE 5 1

CENTRAL SAN o
MIGUELITO S.A. DE C.V. =t racTe bk atal




AYUDA HUMANITARIA

Donacion de insumos a sector salud

Miércoles 24 de noviembre 2021

La Fundacion Beta San Miguel del Ingenio Central San
Miguelito, hace la donacion de un kit de insumos preventivos
COVID-19 a Centro de Salud en la localidad de Amatlan de los
Reyes, perteneciente al municipio de Amatlin de los Reyes del
estado de Veracruz.

Contenido del kit
Producto Cantidad
Overol tipo Tyvek polipropileno,
unitalla con cierre, repelente a
liquidos y abrasivos, con ajuste de
resorte en capucha, mufiecas y
tobillos, transpirable y ligero |
Bata desechable fabricada en tela
SMS 40g, cuello con bies y 50
material polipropileno azul. |
Guantes de litex no estéril marca
PROTEC.

“ I undacion AC

25

Miércoles 24 de noviembre 2021

La Fundacion Beta San Miguel del Ingenio Central San 100 pzas
Miguelito, hace la donacion de un kit de insumos preventivos
COVID-19 a Hospital General Cérdoba Yanga en la ciudad

de Cordoba, perteneciente al estado de Veracruz.

Cubre boca kn95 material

polipropileno. 100 pzas

Prueba antigénica nasofaringeas |
presentacion casete marca Amunet
para diagndstico de COVID-19

Contenido del kit

| Producto | Cantidad

Overol tipo Tyvek polipropileno,

iunilalla con cierre, repelente a

liquidos y abrasivos, con ajuste de |

| resorte en capucha, mufecas yl 25

| tobillos, transpirable y ligero. |

| Bata desechable fabricada en tela u ~>EPSM

| SMS 40g, cuello con bies y 50 ndsconac

1 material polipropileno azul. - ) et

‘Guantes de latex no estéril marca 1\ iy "
PROTEC. | Miércoles 24 de noviembre 202
I 100 pzas

Cubre boca kn95 material ‘ La Fundacién Beta San Miguel del Ingenio Central San
Pl 100 pzas Y e

Prueba antigénica nasofaringeas\ perteneciente al estado de Veracruz.
| presentacion casete marca Amunet | 30

| para diagnostico de COVID-19 |
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Contenido del kit

Producto | ___Cantidad
Overol tipo Tyvek polipropileno,
unitalla con cierre, repelente a
liquidos y abrasivos, con ajuste de
resorte en capucha, muflecas y
tobillos, transpirable y ligero. |
Bata desechable fabricada en tela
SMS 40g, cuello con bies y 50
material polipropileno azul. | -
Guantes de litex no estéril marca
PROTEC.
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Ayuda humanitaria COVID-19 a Com

Entrega de kits 500 cubrebocas y 500 gel antibacterial en zonas de influencia a las perso

tercera edad de 4 comunidades, 1 centro de readaptacion social “La Toma” y 2 iglesias.

» 20 de Noviembre
> La Palma
> El Barreal

» Zacatepec
» Parroquia de los Santos Reyes

> Capilla de San Miguelito

» Centro de Readaptacién Social
“La Toma”
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Ayuda humanitaria COVID-19 a Com

Entrega de kits 500 cubrebocas y 500 gel antibacterial en zonas de influencia a las persc
tercera edad de 4 comunidades, 1 centro de readaptacion social “La Toma” y 2 iglesias.
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AYUDA HUMANITARIA

Donacién kits de prevencion COVID-19 a

Hemos entregado 18 kits de prevencion de covid-19 para el retorno a clases pr
beneficiando a mas de 2300 alumnos de 18 escuelas de 11 comunidades de bajos recu
zona de influencia.
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AYUDA HUMANITARIA

Donacién kits de prevencion COVID-19 a

COMUNIDAD ESCUELA BENEFICIADOS COMUNIDAD ESCUELA BENEFICIADOS
EL PORVENIR PRIM. NICOLAS BRAVO 183 | MIRADOR PREES. MARIA MONTESSORI 10
EL PORVEMIR SEC. VICENTE GUERRERD 239 EL MIRADOR PRIM. JUAN DE LA LUZ ENRIQUEZ 32
SANTANA PRIM. ELVIA LEONILA OLAYA LEZAMA 195
ACAYQOTLA SEC, LEONA VICARIO 13
SANTANA PRIM. JORGE DE CASTRO CANCIO 370
ACAYQTLA PLAN DE IGUALA 33
SANTANA SEC. ALVARO GALVEZ Y FUENTES 327
VILLA LIBERTAD PRIM. JUANA VASQUEZ DE 70
QUIRASCO
SAN MARTIN PREES. JLSTO SIERFUA g LACUMBRE PRIM. LAZARO CARDENAS DEL RIO 61
SAN MARTIN PRIM. RAFAEL RAMIREZ 24 | A CUMBRE PREES. GABRIELA MISTRAL 40
LOS FILTROS PREES. MANUEL SUAREZ 111 ,
CHILTEPEC PRIM. GRAL. CANDIDO AGUILAR 59
SAN JOSE DE TAPIA SEC. FELIPE CARRILLO 371 ,
PUERTO JOACHIN COBAEV PROF. OTHON DE LEON RODRIGUEZ
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ENTRAL SAN m RESPONSABLE
MIGUELITO S.A. DE C.V. =i eicic boihatel 56




FOMENTO A LA CULTURA

Tradiciones

Acompananos a cantarle las

mananitas a

Nuestra Madre la Santisima

'CelebraCioneS Virgen Maria de Guadalupe
eucaristicas al inicio Yy el préximo sabado 12 de Diciembre
final de zafra. alas 07 dc? la mafiana a través de
Facebook Live
Celebracion del Santo
patrono San Miguel
Arcangel.

* Mananitas a la Virgen
de Guadalupe.

* Puesta de la ofrenda
en dia de muertos.
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Estanda
Laboral

El trabajo en equipo con asociacione

caneras a través del Comité de
Produccién y Calidad Canera, Unién de

Productores de Cana de Azucar

(CNPR), Unién Local de Productores de
Cana de Azucar (ULPCA), asi como co
la seccién 26 del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Industria
Azucarera de la Republica Mexicana
(STIARM) se convierte en la base que
sustenta el bienestar social de much
familias BSM.




atra Gente En Central San Miguelito la

407 personas de las cuales
y 43 son mujeres, siendo sind
no sindicalizados 96, soma
comprometido con nuestro traba
de nuestro producto.

90%
HOMBRES
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Eliminacion del Trabajo Forzoso

En correlacién con las leyes vigentes en nuestro pais, en Central San Miguelito pr
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, lo cual se cumple y monitorea a tr
siguientes herramientas:

« Contrato Colectivo de Trabajo e individual. PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO

» Codigo de Conducta y Practicas Responsables. PLANTA PLANTA
PERMANENTE TEMPORAL

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUIJERES

* Politica de Prestaciones a los Trabajadores.
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SINDICALIZADOS 158 12 137 4

NO
SINDICALIZADOS

TOTAL 213 27 151
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Apoyo econémico a Trabajadores

Para Central San Miguelito el cumplimiento legal es una prioridad, este ano la
partida presupuestal para el cumplimiento del Contrato Ley de la Industria
Azucarera y Alcoholera usado para cubrir nuestras obligaciones con las
prestaciones a los trabajadores fue de:

APOYO ECONOMICO A TRABAJADORES

CONCEPTO IMPORTE
DESPENSA S 1,278,618.61
RECREACION FAMILIAR S 867,692.20
UTILES ESCOLARES S 620,795.66
BECAS S 1,851,957.36
BONO DE PRODUCTIVIDAD S 2,299,580.79
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Fomento a la educaciéon

En Central San  Miguelito
reconocemos el esfuerzo de los
colaboradores sindicalizados
padres de familia y premia el
desempeno escolar de sus hijos
con la entrega de 1 laptop a los
15 mejores promedios.

Es asi como se incentiva el deseo
de continuar construyendo una
formacion basada en educacion y
valores al tiempo que se da
cumplimiento al Contrato Ley de
la  Industria  Azlcarera vy
Alcoholera.
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Libertad de Asociacion

Central San Miguelito ratifica que existen muestras
tangibles de que se reconoce y se respeta el derecho
a la negociacion colectiva.
La relacion laboral con los colaboradores
sindicalizados se regula bajo un contrato colectivo
denominado Contrato Ley. En Central San Miguelito, el
personal sindicalizado esta afiliado a la seccion 26 del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera,
Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana. En
éste contrato se estipulan los derechos y las
obligaciones que en materia laboral deben acatar el
ingenio y los colaboradores.
Se mantiene comunicacion abierta y constante entre el

Sindicato y la empresa.
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Capacitaciones

CURSOS INICIO DE ZAFRA 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Total " H:rudh:'ner
NO. CURSO TIPO DE CAPACITACION Trabajadores | Curso capacitacién Fecha
INDUCCION A CENTRAL SAN
1 MIGUELITO SEGURIDAD 3 5 i5
2 EVACUACION DE INMUEBLES SEGURIDAD 23 & 184
3 PRIMEROS ALXILIOS SEGURIDAD 20 12 240
4 BUSGHEDA Y RESCATE SEGURIDAD 23 8 184
5 COMBATE DE INCEMDIOS SEGURIDAD 22 8 176
MAMTEMIMIENTO & EQUIPOS
[ SUIETOS A PRESION MUEVAS TECNOLOGIAS 31 4 124
ACTIVIDADES DE PRUEBAS MO
7 DESTRUCTIVAS MNUEVAS TECNOLOGIAS 29 5 145
8 GESTION DEL DESEMPERO MUEVAS TECNOLOGIAS a2 1 82
MOM-01 7-5TPS-2008 EQUIPO DE
9 PROTECCION PERSONAL SEGURIDAD 1 (= U
10 LAVADO DE MAMNOS SALUD 23 1 23

CURSOS INICIO DE ZAFRA 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Total
MO, CLURSO TIPO DE CAPACTACON | Trebajadores
NOM-019-5TP5-2011 COMISIONES DE
11 SEGURIDAD E HIGIENE s 1
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN EL
12 CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR NUEVAS TECHOLLGIAS &
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
ERGONGMICOS EN LOS CENTROS SEGLIRIDAD 2
13 LABORALES
14 ALIMENTACION SALUDABLE SALUD 3
15 DETECCION CANCER DE MAMA SALUD 8
16 DETECCION CANCER CERVICOUTERING SALUD 8
DETECCION DE ENFERMEDADES SALD »
17 CRONICO DEGENERATIVAS (DM2/HTA) .
A 18 MANEJO SEGURO DE CARGAS SEGURIDAD 2 _ o
CENTRALSAN 19 NUTRICION CARIA DE AZUICAR NUEVAS TECNOLOGIAS 16 ESR ) SOCIALMENTE

BFTFAACE 20 MUTRICION
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Capacitaciones Tipo De

] L 4
Capacitacion
CURSOS INICIO DE ZAFRA 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Horas
Total Horas | @ bre de Fecha SEGURIDAD
NO. CURSO TIPO DE CAPACITACION | Trabejadores | Curso | o oo
INDUCCION A CENTRAL SAN SALUD
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA DENGLE
22\ CHIKUNGUYA _ SALUD o . a2 NUEVAS
23 MEDIDAS PREVENTIVAS COVID - 19 SALUD 15 1 15 TECNOLOGIAS
24 MEDIDAS PREVENTIVAS COVID - 19 SALUD 34 1 34
25 MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19 SALUD 50 2 100
26 MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19 SALUD 31 2 62 CALIDAD
27 MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19 SALUD 37 2 74
28 MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19 SALUD 11 2 22
29 DESPACHADOR DE ALMACEN NUEVAS TECNOLOGIAS 10 10 100
30 [NDUCCION A LA SEGURIDAD SEGURIDAD 10 2 20
"I 4 . CURSOS INICIO DE ZAFRA 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 ‘
= \ Total  |Horas| Mo Conceptos
NO. CURSO TIPO DE CAPACITACION | Trabajadores | Curso| om0 9@ =
capaditacion
FACTORES DE RIESGO CAPACITACIO
31 ERGONOMICO POR MANEJO SEGURIDAD 11 4 44
MANUAL DE CARGAS REALIZAD
32 EET'EE:E'”ES LY E SEGURIDAD 6 & 36
33 METROLOGIA BASICA NUEVAS TECNOLOGIAS 8 2 3z
mm&gw PSDE NUEVAS TECNOLOGIAS 9 2 18
35 REQUICITOS ADICIONALES V5.1 CALIDAD 18 & 108
g‘é‘g:nﬁgg O I ORFS NUEVAS TECNOLOGIAS 18 10 180
; 0 FACTORES DE RIESGO '
TR AR moupd : 37 ERGONOMICO POR MANEIO SEGURIDAD 18 4 72
m— %, & MANUAL DE CARGAS
CENTRAL SAN RIESGOS ELECTRICOS ¥ USQ DE
i . a4 72 EMPRESA
MIGUELITO S.A. DE C.V. = sicirminons o EPP e s ) SOCIALMENTE

RESPONSABLE




Simulacro Nacional 2021

SECRETARIA DE PROTECCION CMIL

Eeeremari e
Ermrrerian B

CEDULA PARA LA EVALUACIGN OE SIMULACROS

INFORMACIGN GENERAL

FECHA DEFENDENCIA © B TITOED TELIFCND.
FRTETE CENTRAL EAMMIGUELTD S.A DECW. 277127000
g DIRECCION LOEALIDAD ¥ NUNEIFKD
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() PERECHALINTERND () WECIMOS @ cutof |{5E APLICO EL PLAN DE ® eL
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BE BETALD PUESTO DE PRIMERSS ALNILIOS? ® a LCUENTAN CON EQUID DE IDENTIFICATION? ® s Cw reyrver.
=AD0s: Zchun OE mEncA £
— Ti OF RFUNON Ex e -
O noranTes Oerwrores O sorauses I[NCICNES DEL PUNTO DE REUNIOH EXTERND 3
INCIDNES DE LA5 AUTS DE x
@ EcuiRo OF PRATECEIGH FERSONAL ) escareras e smeraEnci ALZACIIN GE LS S8 05 DE 3
(O AvBLLANCIA INSTITLCICNAL O omos CACIONES DE LA SeLIOw: Ey

ECIMENTC PARA EL PLAN DE.
ECIMENTO PARL L EVACLIACIIN DEL INVUEBLE
C DE DEL INWUEBLE

IRSTITUCIONES DE APOYO QUE SE PRESENTARON;
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Capacitaciones a personal técnico
campo

La actualizacién y mejora continua de nuestros colaba
parte importante del servicio que se le da a los producto

San Miguelito tenemos muy presente el compromiso que
con cada eslabén de nuestra cadena de valor, consciente

departamento de campo esta siendo

personal del
constantemente en temas relacionados con la produccion de ¢

mantenerse actualizados y brindar la informacion correcta

beneficio del productor y la cosecha.
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Acciones Prevenimss 2021

entral San Miguelito te invita a su

1 2€10°%) . 5 5
FERIA DISALUD LW 20¢] En las acciones prevenimss, se realiza la
st i vinculaciéon con el IMSS para la atencion al

s i i i O personal de fabrica; este afio se obtuvieron los
(Glucosn Hipertenaain A 1 ) 5 »
siguientes resultados:

D an de P

mama en mujeres de 25 afios en adelante.
Aplicacin de Vacune Influenas.

Examen de la wstn por Optios Loz Angeles.

Toma de anélsis cinicos por Laboratorios con pre-
aos sccesbles
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Acciones Prevenimss 2021

Detecciones

170

173 77

—_— e e A N

N IDAOOCOON DO
OCOOOOOOOOOO

1111111

(_.'\Pﬂﬂ' L:r".";r_._
=3 4 EMPRESA
CENTRAL SAN il

IGUELITO S.A. DE C.V. = Fecrerihor




Retorno seguro en el marco de
pandemia

Se mantienen medidas
preventivas desde
inicio de pandemia,

sanitizando
diariamente todas las
areas y vehiculos,
siguiendo los
protocolos de
prevencion COVID-19
paso a paso.
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Reforzamiento contra COVID-19

Aplicacién de pruebas
COVID-19 a todos los
colaboradores de la
fabrica.
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Retorno seguro en el marco de
pandemia

120 114

PERSONAL INMUNIZADO CSM A LA

100 93 FECHA
80
61
60
40 36
21 24
20
{ “’Q?:;r,.s Sindicalizados No sindicalizados

B vacunados M Completo M Una dosis
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Dotacion de EPP
reutilizable a personal y
capacitacion en el uso del |
mismo, manteniendo la
difusion del uso de las

medidas preventivas contra |
COVID-19. |



Reforzamiento contra COVID-19

ESTRATEGIA DE REFORZAMIENTO CONTRA COVID-19 » Se aplicaron en
240 pruebas en

tres dias de
estrategia, de lo
1 cuales solo
resulto positivo
activandose protocolo
1 o T m n COVID. Se mantuvo

monitoreo
POBLACION contactos durante los
= TOTAL 240 240 250 248 dias posteriores, sin
NEGATIVO 214 76 88 50 , P !
0 1 0 0 1 derivarse casos.
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Calidad de Vida en el Campo

Entrega de despensas

Entrega de despensa Entrega de sueros
beneficiando a mas para mas de 1200 a,106 cortadores
de 1200 cortadores y cortadores en atencién foraneos de 5 frentes
250 maquiladores. a su hidratacion. de corte afectados

por las lluvias.
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En Central San Miguelito nuestro objetivo a través de su

Fundacion es mejorar la calidad de vida de los jornaleros

por medio de la atencion a la salud realizando campanas

en vinculacién con instituciones gubernamentales para:

v' Prevenir y detectar enfermedades crénicas
degenerativas (hipertension, diabetes, cardiopatias,

etc.)

v Vacunacion.
Vinculacion: Instituto Mexicano del Seguro Social

Mo. De Pacientes atendidos
Evaluacidon del estado Pruesbas de Prushas de Presion
nutricional Glucosa Colesterol Arterial
Hombre Mujer
B2 1 B3 Bl El Bl
Total: B3
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Ayuda humanitaria COVID-19 a Jornal

Como parte de la prevencion de COVID-19 la Fundacién Beta San Miguel y Central San
Miguelito realizaron la donacion de insumos preventivos a jornaleros, beneficiando a

1180 personas en los frentes de corte activos en el campo.
INSUMOS

Cubre bocas

Caretas

Atomizadores

Solucion Sanitizante

Botiquin

Termometro Infrarrojo

Adhesivos
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AYUDA HUMANITARIA
Capacitacién sobre la prevencion de COVID-19 en
campos caieros para jefes de grupo, cabos y cortado

Como parte de la prevencion y el cuidado de los colaboradores de Central San
Miguelito en el corte de cafa, se dio seguimiento a las capacitaciones sobre la
prevencion del COVID-19 en los campos cafieros para jefes de grupo, cabos y

Obteniendo un total de 1180
cortadores, 37 cabos y 37

jefes de grupo capacitados e
COVID-

informados sobre el
19 y las medidas preventivas

cortadores.

a practicar.
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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Reforestacion

Una de las dimensiones fundamentales del
modelo de intervencién social de la Fundacion
BSM es el Cuidado del Medio Ambiente, este ano
en colaboracién con el cliente Nestlé se trabaja
en un proyecto orientado a revegetar zonas del
estado de Veracruz, con la intencion de
contrarrestar las emisiones de carbono generadas

por las industrias entre otros beneficios.
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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Reforestacion

Arboles sembrados:
1500 arboles maderables.

Terreno reforestado:

1.08 Hectareas a la orilla del rio que
colinda con el ingenio Central San

Miguelito.

Seguimiento:
Limpieza del terreno periédicamente
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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Reciclaje y acopio de
tapas plasticas

El reciclaje y donacion de tapas de
plastico para contribuir a la compra de
medicamentos para nifiios con cancer, ya
es una de las acciones elementales de la
fundacion, por lo que se establecieron
contenedores especiales para el depésito
de las tapas de tal manera que la
comunidad en general puede participar en
esta actividad.
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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Donacién de Tapas de
plastico a Fundacion Miranda

Como parte esencial de la buenas practicas de
reciclaje con causa, las tapas plasticas que se
recolectaron a lo largo de 10 meses fueron
entregadas a la fundacion Miranda, logrando con
ello 9 bolsas tamano jumbo en donacion.

Agradecemos a los colaboradores de Central San
Miguelito y a la poblacidn en general por sus
donaciones, sin ellos no hubiese sido posible.
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Consumo de agua

En la Zafra
aumenté enun 0. 11 m3/TC a
comparaciéon del ano anterior,
seguiremos trabajando para
reducir el consumo de agua.
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M3/TC

0.16
0.14
0.12

0.1
0.08
0.06
0.04
0.02

1]

2017 2018 2019 2020 2021

CONSUMO DE AGUA
FECHA POZO
2017 0.131
2018 0.154
2019 0.125
2020 0.105
2021 0.119




Manejo de Residuos Agua residua

AGUA RESIDUAL 400
FECHA SST DQO 300
200
2017 76.34 165 N 100
2018 64.8 329 & o
2017 2018

2019 19.85 161.3
2019

2020 66.67 203.93
2021 36.9 145

4

En la Zafra 2020-2021
continuamos trabajando en el
uso eficiente del agua,
comprometidos a doblar
esfuerzos para el logro de
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Manejo de Residuos

CENTRAL SAN

Part. Susp. Totales
FECHA c3 c5
2017 327 353
2018 328.92 121.38
2019 50.6 17.1
2020 33.83 333.15
2021 15.7 17
Residuos peligrosos
ANO KG
2017 9065
2018 7285
2019 11314
2020 9743
2021 6157
S ot I P
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Manejo de Residuos

En Central San Miguelito nos preocupamos por dar un adecuado manejo de
residuo, por lo que reciclamos el material recuperable como lo es la chatarra, la
cual se recicla y se vende a proveedores autorizados por la Ley ambiental.
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Manejo de ReSiduos CONCEPTO  2018/2019 2019/2020 2020/2021

APLICACION

L h estimula el crecimiento
/acac aza estimu recimi \ DE CACHAZA

profundo del sistema radicular,
favorece la infiltracién de agua,
aumenta la actividad microbioldgica
y el intercambio catiénico del
\ subsuelo JaiEsEE

317.48 282.16 573.66
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Manejo de Residuos

CONCEPTO 2018/2019 2019/2020 2020/2021

[ La cosecha de cana verde \
tiene el potencial de reducir
el impacto de la quema de
los canaverales sobre el
ambiente.

—

COSECHA
DE CANAEN 31,823.50 28,559.30 33,176.17
VERDE Tm Tm Tm
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Manejo de Residuos

e

Recoleccién y lavado de
envases de agroquimicos,
acumulando aproximadamente

1.5 tonelada de

4 Donaciéon de 100 A
toneladas de ceniza para
USO en viveros.

La aplicacién de ceniza como
fertilizante foliar es viable tanto por
mostrar buen resultado, como por la
.. . .'. posibilidad de reducir un contaminante

“ potencial.
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ANTICORRUPCION

Difusion del Cédigo de Conducta

Pag.
4 Objetivo del Cédigo de Conducta y Prcticas 2
Responsables.
4 Ambito de aplicacién. 2 . .7 7 . .
B et S La difusién del Cédigo de Conducta BSM es impo
=+ Compromisos de conducta y précticas responsables. 4 . N . . .
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Acerca de este informe

En este noveno comunicado se publican los resultados de las
acciones mas destacadas que llevamos a cabo en el periodo
que comprende de Diciembre de 2020 a Noviembre del 2021
y que consideramos de mayor relevancia para nuestros grupos
de interés referente a Derechos Humanos, Practicas Laborales,
Medio Ambiente y Anticorrupcion. La informacién se conformé
con el apoyo de las distintas areas que forman parte de esta
empresa
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Alcance y Contacto

Comunicacién sobre el Progreso 2021

El presente informe esta disponible en el sitio de Internet de nuestro Corporativo:

http://www.bsm.com.mx/csm.html

Sitio de Central San Miguelito en la pagina del Pacto de la Organizacion de las Naciones Unid

http://unglobalcompact.org/participant/ 1 7887-Central-San-Miquelito

Para mayor informacion y/o retroalimentacion sobre el
contenido de este documento puede contactar a:

Lic. Edith Guadalupe Loyo Cruz

Jefa de Responsabilidad Social y Vinculacion Comunitaria

E-mail: edithg@bsm.com.mx

Central San Miguelito, S.A. de C.V.
Carretera Cordoba — Amatlan S/N, Entre Av. 39 y Boulevard 5 de Mayo,
93
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